
Электронная версия

Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

ПОДПИСЬ,

Чернигова Л.Л.
фамилия, инициалы

« б # »  Я д /Ь  г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

______ Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо­
вания Чукотского автономного округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

________689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

8709009424
(ИНН работодателя)

1028700588036
(ОГРН работодателя)

_______________92.62___________
(код основного вида экономической деятельности по О КВЭД)

Члены комиссии по проведению специалйгой оценки условий труда:

ty j ) ______ __________ Симонов А.С. ______ O t . t t . W b
(под^йсь) Ф.И.О. (дата)

Кожух Д. А. <0 & ■ //. &C/Q
'  (Ф.И~0.) (дата)(подпись)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного 
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа”

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 20 20 0 20 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 23 23 0 23 0 0 0 0 0

из них женщин 10 10 0 10 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а 
с 

уч
ет

ом
 э

ф
ф

ек
ти

вн
о­

го
 п

ри
ме

не
ни

я 
С

И
З

П
ов

ы
ш

ен
ны

й 
ра

зм
ер

 о
пл

ат
ы

 
тр

уд
а 

(д
а,

не
т)

Е
ж

ег
од

ны
й 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
й 

оп
­

ла
чи

ва
ем

ы
й 

от
пу

ск
 (д

а/
не

т)

С
ок

ра
щ

ен
на

я 
пр

од
ол

ж
ит

ел
ь­

но
ст

ь 
ра

бо
че

го
 в

ре
м

ен
и 

(д
а/

не
т)

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ы
е 

пи
щ

ев
ы

е 
пр

од
ук

ты
 (д

а/
не

т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

ф
ил

ак
ти

че
ск

ое
 п

и­
та

ни
е 

(д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е 
пе

нс
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

е­
ни

е 
(д

а/
не

т)

хи
м

ич
ес

ки
й

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
ф

иб
ро

ге
нн

ог
о 

де
йс

тв
ия

S
t ин

ф
ра

зв
ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

ми
кр

ок
ли

м
ат

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О тсутствует

1 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2 Заместитель директора по 
учебно-тренировочной работе

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Бухгалтер - - - - - . - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Юрист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Т ренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Т ренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



8 Тренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9 Тренер-преподаватель - 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Т ренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Тренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Тренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Тренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Тренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Т ренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Т ренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 Тренер-преподаватель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Заведующий хозяйством . - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Дежурный по режиму 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20
Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________Главный бухгалтер__________ _______ _7_________ ________  Чернигова Л.Л. _____  0 2  /Л  Х в/6

(д о л ж н о сть) (п о д п и с ь ) Ф И О . (д а та )

Члены комиссии по проведению специальной 
Тренер-преподаватель

шеи условий труда:
Симонов А.С. O Z .tf.A & b

(должность) ( п о л ю с ь ) Ф.И.О. (д а та )

Т ренер-преподаватель 1 Кожух Д.А. (7г. / / .  JW&
(должность) (подпИЬь) (Ф.И.О.) (д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(УГу в р е е с т р е  эк с п е р то в ) (п о д п и с ь )
Соловьев Александр Валерьевич

---------------------(Ф.ТГШ-------------------- (д а та )



Наименование организации: Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного 
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­

ботников, 
занятых 

на данном  
рабочем  

месте  
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)

хи
м

ич
ес

ки
й 

ф
ак

то
р

би
ол

ог
ич

ес
ки

й 
фа

кт
ор

Физические факторы

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
ф

иб
ро

ге
нн

ог
о 

де
йс

тв
ия

S>Л
3

ин
ф

ра
зв

ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

эл
ек

тр
ом

аг
ни

тн
ы

е 
по

ля
 ф

ак
­

то
ра

 н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 п
ол

я 
и 

из
лу

че
ни

я 
1

ул
ьт

ра
ф

ио
ле

то
во

е 
из

лу
че

ни
е 

! 
ф

ак
то

ра
 н

еи
он

из
ир

ую
щ

ие
 

, 
по

ля
 и

 и
зл

уч
ен

ия
 

|

ла
зе

рн
ое

 и
зл

уч
ен

ие
 ф

ак
то

ра
 

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 п
ол

я 
и 

из
лу

че
ни

я

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

ми
кр

ок
ли

м
ат

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
О тсутствует

1 Директор: Система искусственного ос­
вещения

1 - - - - - - ' - - - -■ - - - 100 - -

2
Заместитель директора по учебно­

тренировочной работе; Система искус­
ственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

3
Главный бухгалтер; Система искусст­

венного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

4 Бухгалтер; Система искусственного 
освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

5 Юрист; Система искусственного осве­
щения 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

6
Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­

пряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

7 Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­
пряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

8 Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­
пряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

9 Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­
пряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - : - - - 100 100

10
Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­

пряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

11 Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­
пряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

12 Тренер-преподаватель; Тяжесть и на- 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100



пряженность трудового процесса

13
Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­

пряженность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

1 4
Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­

пряженность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

15
Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­

пряженность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

16
Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­

пряженность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

17 Тренер-преподаватель; Тяжесть и на­
пряженность трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18 Заведующий хозяйством; Система ис­
кусственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 50 - -

19
Дежурный по режиму; Тяжесть трудо­

вого процесса
4 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

20
Рабочий по комплексному обслужива­
нию и ремонту зданий; Электроинстру­

мент, тяжесть трудового процесса
1 - - - - 10 - - - 10 - - - - - - 100 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________ Главный бухгалтер__________ _____ 7___________  _________ Чернигова Л.Л_________  0 2 . f f . JlQ/b

(должность) «(подпись) Ф И О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной ошДяш  условий труда:
Тренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность) (подпись) Ф И О . (дата)

Т ренер-преподаватель Кожух Д.А. 02 ■ f f  JUUL
(должность) дпбдпись)/ (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Эксперт
(должность) (подпись)

Соловьев Александр Валерьевич
(Ф И О .) ------------- -------------------- (дата)



Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 1

Д и р е к т о р ______
(наименование профессии (должности) работника)

специальной оценки условий труда
21542_______

(код no ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
072-053-413 23

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника 
Используемые сырье и материалы: О т с у т с т в у ю т

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная '  - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Карта СОУТ № 1 Стр. 1 из 2

mailto:odysh@mail.ru


Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте __________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____Главный бухгалтер_____  _____ ’ f ________  ________ Чернигова Л.Л. O i .u .X s k t ,

(должность) (п о д п и с ь ) (дата)

Члены комиссии по проведению специал^ 
Тренер-преподаватель

(должность)

Т ренер-преподаватель
(должность)

оценки условии труда:
Симонов А.С. < 71 . К 'Ь а /ь

Ф.И.О. (дата)

Кожух Д.А. 
------(ФИ.О.Т-----

л г .  Н .Л м с
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

pfc в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.
-------(Ф.И.О.)------- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

о к п о
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 2
специальной оценки условий труда

Заместитель директора по учебно-тренировочной работе_______________
(наименование профессии (должности) работника)

21542 03
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010r.N76lH(B ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
070-772-533 64

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника 
Используемые сырье и материалы: О т с у т с т в у ю т

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ___________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правшами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
____ Главный бухгалтер_____  _______ * j _____ ___________ Чернигова Л,Л.

иА)(должность) (подпия Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специад 
Тренер-преподаватель

(должность)

Тренер-преподаватель
(должность)

оценки условии труда:
Симонов А.С.

Ф И О .

Кожух Д.А.
(Ф.И.О.)

0% . к .  м / ь
(дата)

0 1 .  К.
(дата)

О ! . I f . W b
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.
-------(Ф.И.О.)------- (д а та )

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (д а та )
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 3

Главный бухгалтер
(наименование профессии (должности) работника)

специальной оценки условий труда
20656
----- (код по (Ж  016-*>4)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от
31,05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоиразвития 
РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 
194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 961

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
________  061-475-308 50

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника 
Используемые сырье и материалы: О т с у т с т в у ю т

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась .

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Карта СОУТ № 3 Стр. 1 из 2

mailto:odysh@mail.ru


Тяжесть трудового процесса . не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте ______

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: /. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации»:________________________ __ _______________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведениктлпвциальной оценки условий труда
Главный бухгалтер_____  ________ _7_______  _________ Чернигова Л.Л. _____  о & . н . м н ,

(должность) (подавись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальнийчщенки условий труда:
Тренер-преподаватель _______ ___________ —________ Симонов А.С. ______ 0 t . l t .  W k

(должность) ТдоЗш Кь) Ф.И.О. (дата)

Т ренер-преподаватель _____ ___________________________Кожух Д. А. а .  к .м н ь
(должность) ^Подпись )у  (Ф.И.О.) (дата) И

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24 Соловьев А.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 3 Стр. 2 из 2



Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

И Н Н
Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя работодателя по
окпо

государственной 
власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 4

Бухгалтер ______
(наименование профессии (должности) работника)

специальной оценки условий труда
20336

(код по О К 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАНИОННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04,2001 N 35. от
31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14,03.2011 г. N 
194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 961

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
061-475-308 50

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника 
Используемые сырье и материалы: О т с у т с т в у ю т

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса • - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте __________________________________________________ _

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет ■ Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09, п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правшами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»: ________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведении» специальной оценки условий труда 
Главный бухгалтер 7_________ _________ Чернигова Л.Л.

(должность) (176длись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специалиста оценки условий труда:
Т ренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность) (поягтсь) Ф И О .

Т ренер-преподаватель
(должность) (подпись/

Кожух Д.А.
-------------------------------- (Ф И О .)-----------------------------------

0 Х , / / .  Щ?£,
(дата)

<?£ : / /  XQ4L
(дата)

Q%. К  &Ш
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В. 
----------(ФТИ.ОЛ---------- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"
(полное наименование работодателя)

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович; 
______________________________________ odysh@mail.ru______________________________________

(адрес места нахождения раЬото.штсля, фамилия, имя", отчество руконолигсля, адрес .лекгрошюй почты'

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 5

Юрист ______
(наименование профессии (должности) работника)

специальной оценки условий труда
27931

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01,2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от
31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоиразвития 
РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 
194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
_____________________ 075-216-678 71
Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника 

Используемые сырье и материалы: О т с у т с т в у ю т

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия • - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась .

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса * . не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте_____________________ ____________ _________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правшами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:_________________________________________________________________
Дата составления:____

Председатель комиссии по проведеникилшциальной оценки условий труда
Главный бухгалтер_____  ______* 1________ _________ Чернигова Л.Л. _____  O i.  / /  AO/t,

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
Тренер-преподаватель __________________  - _________Симонов А.С.__________  0% . К. Ъ0/(,

(должность) (п сЗ и сь) Ф.И.О. (дата)

Т ренер-преподаватель ___________ Кожух Д.А.
(должность) г  ^подпись) ]  (Ф.И.О.) (дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24 Соловьев А.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.Й.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(ПОДПИСЬ) (Ф.И.О, работника) (дата)
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округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"
(полное наименование работодателя1)

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахожденю^айотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 6
специальной оценки условии труда

Тренер-преподаватель ________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
123-587-156 62

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум ■  - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса • 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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С трока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте ________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:__________________________________________________________________ -

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведениюхпрциальной оценки условий труда 
_____ Главный бухгалтер_____  ______  *4________  _________ Чернигова Л.Л.

(должность) (по/пись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальна ценки условий труда:
Тренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность)

Тренер-преподаватель
(должность)

Ф.И.О.

Кожух Д.А. 
-------- ( Ф И О ) -------

0 J P .  / /  ш
(ддта)

№ .  / /
(дата)

0 L  / / .  Л Ш -
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24 _______

~ (т  в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.

(Ф.И.О.) (дата)"

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

^подпись) (Ф.И.О. работника) (датаТ
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 7
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168
(КОД по UK и 16-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
039-366-168 81

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия .  - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте ____________________________ ________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09);_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________
Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный бухгалтер_____  • v f ________  _________ Чернигова Л.Л._________  , f f . !Ш/Ь

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специаш ю й оценки условий труда:
Т ренер-преподавате ль ________  __________ Симонов А.С. ______  Л , / / .  A & I,

(дата)

02- / / .  Щ
(дата) ~

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

(должность) Ф И О .

Кожух Д.
-------(Ф .И.О)

•А.Тренер-преподаватель
(должность)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
24 Соловьев А.В.

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОП'

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 8
специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168_______
(код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
147-440-304 46

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды ' - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте ________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный бухгалтер_____  _______ ___________ _________ Чернигова Л.Л.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальна^оценки условий труда:
Т ренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность) Ф И О .

Т ренер-преподаватель
(ДОЛЖНОСТЬ) п ю  д л и с ь )/

1 Кожух Д.А.
---------------------1Й Ш --------------------

Ух. /f. W b
(дата)

(дата)

й и г ш
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.

(Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

^подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное шшменоиание работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес олектронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 9
специальной оценки условий труда

Т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168_______
(код по О к 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
077-652-725 02

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический ' - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения ' - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 нс оценивалась -
Итоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте ____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По зезультатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6 .
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность пргшенення труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09, п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению медиальной оценки условий труда
_____Главный бухгалтер_____  ______ 4—________  _________ Чернигова Л.Л. ______ 0 S U I  М /с

(должность) (Подпись) . Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальнйй^ценки условий труда:
Тренер-преподаватель _______ _______________________ Симонов А.С. ______ 0 К . / / .  "Шк

(должность) ( n & y f y f  Ф.И.О. (дата)

Т ренер-преподаватель ___________ К о ж у х  Д.А.___________  0%  , /Г  Щ Ь
(должность) (подпись)' “  (Ф.И.О.) (дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(J4a в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.
------(Ф'.н.о:;----- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

^подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № Ю
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от
31,05,2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
167-483-042 91

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 нс оценивалась -
Итоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной зашиты

Карта СОУТ№ 10 Стр. 1 из 2

mailto:odysh@mail.ru


С трока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем м есте__________________________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

С трока 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правшами внутреннего трудового 

распорядка организации»;______________________________________________________________________
Дата составления:____

Председатель комиссии по проведен 
_____ Главный бухгалтер_____  __

(должность)

ециальнои оценки условии труда 
______  _________ Чернигова Л.Л.

(подпись)

Члены комиссии по проведению специал: 
Тренер-преподаватель

(должность)

Т ренер-преподавате ль
(должность)

Ф.И.О.

оценки условий труда:
Симонов А.С.

Ф.И.О.

Кожух Д.А.
------(Ф.И.О j ----

02 !Г Ш ь
(дата)

C2.tr.
(дата)

ог !Г W i
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.
-------(ФИО.)------- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись^ (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного 
_____________ округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа”

" (попноГнаймёнование райотодателя^"11̂ ^ ^

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович; 
______________________________________ odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя. адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № И
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168_______
(код по 0К  016-^4)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448h)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
080-042-075 10

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук -  • не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
*  Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте_____________________ ____________  •_____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да; возможность применения труда лип до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09);_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________
Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
____ Главный бухгалтер_____  ____ * *Т________ ________ Чернигова Л.Л.

(должность) (гфдлись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специашр <рм оценки условий труда:
Тренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность) Ф И О .

Кожух Д.А. 
— щнщ—

Т ренер-преподаватель
(должность)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
24 Соловьев А.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.и.)

0 2 .  / / .  ш
(дата)

0 1 .  / /  й о / t ,
(дата)

0 2  ) ( . Ш
(дата)

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

П̂ОДПИСЬ) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

;адрес ml;ста нахождении работодателя, фамилия, имя, отчес пю руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 12
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника) ~~

27168_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
126-810-388 52

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 нс оцени вал ась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда . 2 не заполняется -

*  Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте

№
п/п

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость  

в установлении 
(да, нет)

основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2 .
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правшами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:____________________________________ _________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведениюгспециальной оценки условий труда 
____ Главный бухгалтер_____  _______ / ________  ________ Чернигова Л.Л.

(должность) Ф И О .

Члены комиссии по проведению специалвнри оценки условий труда:
Т ренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность)

Тренер-преподаватель
(должность)

пись) Ф.И.О.

Кожух Д
------- (Ф И.О Л

.А.

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
24 Соловьев А.В.

(подпись) (Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

7 / .  M ff,
(дата)

<№. /Г. Ш
(дата)

а  / /  т ь
(дата)

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного 
______________________ округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"__________________ _

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

ид;)сс места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 13
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168________
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от
31.05.2011 N 448h)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
154-525-939 78

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась
Ультразвук воздушный - не оценивалась
Вибрация общая - не оценивалась
Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной зашиты
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С трока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
эабочем месте ________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность примененш труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований С П 2.2.9.2510-09):_______ __
2. Рекомендуемые р ежимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведенш^цециальной оценки условий труда
Главный бухгалтер Чернигова Л.Л.

(должность) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальна щенки условий труда:
Тренер-преподаватель ^fLJ  Симонов А. С,

(должность)

Тренер-преподаватель
(ДОЛЖНОСТЬ)

Ф.И.О.

Кожух Д,
р ж

..А.

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
24 Соловьев А.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись)

0 1  Н  Ш и
(дата)

Q L J L J M
(дата) '

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 13 СтР- 2 из 2



Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полнен: наимёйшПГни^^аоотодатсл^)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения рабоюдшсля, фамилия, имя, отчестио руководителя, адрес электронной жкптл)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 14
специальной оценки условий труда

Т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168________
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоиразвития РФ от
31.05.2011 N448H)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
146-410-195 37

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса ' 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте _____________________ _

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

С трока 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.25^3-09 п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП 2.2.9.2510-09);_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего труАпяпрп 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведении*специальной оценки условий труда 
_____ Главный бухгалтер_____  _______ / _________  _________ Чернигова Л.Л.

(должность) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальна ̂ оценки условий труда:
Т ренер-преподаватель Симонов А.С.

(должность) Ф.И.О.

Кожух Д.А. 
-----(ФЙ.ОУ----

Тренер-преподаватель
(должность)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
24 Соловьев А.В.

(Л» в реестре экспертов)” (подпись) (Ф.И.О.)

W b
(дата)

Ш л  ш с ,
(дата)

М .  / / .  М /Ь
(дата)

Хдата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) Тдата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного 
________________________ округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа”

^^^п олн оё  наименование работодателя) —

689000, Чукотский автономный округ, г, Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 15
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ____________________________________
(наименование профессии (должностиТработника) ~

27168
----- (код по ОК 016-94)"

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсонразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
141-134-349 10

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды , - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оцени валась -
Итоговый класс (подкласс! условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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С трока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте_____________________ ____________ ________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По эезультатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

С трока 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведениюматериальной оценки условий труда
_____ Главный бухгалтер_____  ________ _________  _________ Чернигова Л.Л. _____  0 2 .  If. W i

(должность) (подпись) _ Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специалыкрт оценки условий труда:
Тренер-преподаватель __________________  __________ Симонов А.С.__________  0% , / / ,  &

(должность) &бздясь) Ф.И.О. (дата)

Тренер-преподаватель ______  ___________ Кожух Д.А.___________  0  %. { /  6
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24 _______

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.
---------(Ф.И.О.)--------- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

^подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество^утано:ш1еля. адрес злектренной почпл)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 16
специальной оценки условий труда

Т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
135-217-593 48

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум не оценивалась -

Инфразвук не оценивалась -

Ультразвук воздушный не оценивалась -

Вибрация общая не оценивалась -

Вибрация локальная не оценивалась -

Неионизирующие излучения не оценивалась -

Ионизирующие излучения не оценивалась -
Параметры микроклимата не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте_____________________ ____________ _____________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации nb подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09, п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП 2.2.9.2510-09):_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации»: ______________________________________________________________

Дата составления:_____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный бухгалтер

(должность)

Члены комиссии по проведению специал 
Т ренер-преподавате ль

(должность)

Т ренер-преподаватель
(должность)

Чернигова Л.Л.
ФИО.

оценки условий труда:
Симонов А.С.

Ф.И.О.

Кожух Д.А.mos■{Ф.ТГОТ

о г .  / / ,  Ш ( ,
(дата)

0 % .U . Щ
(дата)

ОЯ / /  Щ ( ,
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.
-------(Ф'.ИТГ)------- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 17
специальной оценки условий труда

Тренер-преподаватель ________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

27168________
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от
31,05,2011 N448HI

(выпуск, раздел, дата утверждения)

С трока 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:______
096-832-853 20

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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С трока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте _________________________ _____

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N  302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП2.2.9.2510-09): _______
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:____________________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
____ Главный бухгалтер_____  _______ * Ч _______ _________ Чернигова Л.Л.

(должность) (подткь) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальнейюценки условий труда:
Т ренер-преподавате ль Симонов А.С.

(должность) /pfypk) ФИО.

Т ренер-преподаватель
(должность) (подпись)

Кожух Д.А. 
(ФИ.О.)

О Г  i t . W b
(дата)

0 $ .  / / .  Ш Ь
(дата)

0?1/ Ш (
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В.

(Ф.и.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(ПОДПИСЬ) (Ф И О. работника) (датаУ
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

Чукотского автономного

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович;
odysh@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 18
специальной оценки условий труда

Заведующий х о з я й с т в о м ____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

22181_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОК1ПЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г, N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21,01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от
31,05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсонразвития 
РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 
194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 961

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
064-634-583 76

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника 
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной зашиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте___________________ ________ __ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП 2.2.9.2510-09): _____
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации»:______________________________________________________________________

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению/сЩщиальной оценки условий труда 
Главный бухгалтер_____  ________ / ________  _________ Чернигова Л.Л.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальней 
Тренер-преподаватель

(оценки условий труда:
Симонов А.С.

(должность) jJnopan/b) Ф ИО.

Т ренер-преподаватель
(должность) (подпись)

Кожух Д.А.
-------------------------------- (Ф ИО.)--------------------------------

( 7 F , / / .  м / ( ,
(дата)

0 1 .  / /  М К ,
(дата)

0 2 .  ¥ , Ш 6
(дата)

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24 _______

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Соловьев А.В. 
---------(Ф ИО.)--------- (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного 
________________________ округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович; 
______________________________________ odysh@mail.ru_________________________ _____________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 19

Дежурный по режиму
(наименование профессии (должности) работника)

специальной оценки условий труда
Отсутствует

(код по OK 016-щу"

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 4
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:___________________________
_____________________ 066-168-184 80______________________
_____________________ 067-097-958 13______________________
_____________________ 065-894-693 29______________________
_____________________ 072-264-892 71______________________

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения . - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 
(в т.ч. мужчины - 2; женщины - 2) ' 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
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Итоговый класс (подкласс) условий труда не заполняется
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте ___  _____________________ ________ __

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6.2553-09. п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП 2.2.9.2510-09):__________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правилами внутреннего трудового 
распорядка организаиии»:_____________________________________________________________________________

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению-специальной оценки условий труда 
_____ Главный бухгалтер_____  _____ ' ( ________  _________ Чернигова Л.Л.

(должность) удпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специально! (енки условий труда:
Т ренер-преподавате ль •*#[/ Симонов А.С.

(должность)

Т ренер-преподаватель
(должность)

Ф И О .

Кожух Д.А. 
------ (ФИ.О.)-----

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда:
24 Соловьев А.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

0 ? . / / . Л У б
(дата)

О Н . I f  М /С ,
(дата)

'09J/.AVS6
(дата)

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного
округа "Окружная детско-юношеская спортивная школа"

(полное наименование работодателя)

689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Строителей, д.9; Сапожников Денис Викторович; 
______________________________________ odysh@mail.ru______________________________________
" " ’ТадрёсмёстаТихожденияработодателя,  фамилия, и м я ,о т ч е с т в о р у г о ш $ д ! п « л я Г а д р е < ^ л £ 1 а р о н н о ! П ю ч т ы ^

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

8709009424 58003428 2300280 92.62 77701000

КАРТА № 20
специальной оценки условий труда

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий____________
(наименование профессии (должности) работника)

17544_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 
рабочих. В ыпуск 1, Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. 
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата В11СПС от 31 января 1985 г. N 31/3-301 (в ред. 
Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата В11СПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от 25.06,1987 N 
385/20-81. от 12.10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16. от 19.07.1988 N 413/21-10. от 18.12.1989 N 
416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28. Постановления Госкомтруда СССР 
18.12.1990 N 451, Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от 11.02.1993 N 23. от 19.07.1993 N 140. 
от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40, Приказов Минздравсонразвития РФ от 
31.07.2007N497.ot20.10.2008N 577.ot 17.04.2009 N 199. от 20.09.2011 N 10571

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
071-726-544 65

Строка 022. Используемое оборудование: Электроинструмент 
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная 2 не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
С трока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН 2.4.6,2553-09, п.4):
возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении требований СП2.2.9.2510-09):__________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: В соответствии с «Правшами внутреннего трудового 

распорядка организаиии»:__________________________________________________________________________ _

Дата составления:____

Председатель комиссии по проведению 
_____ Главный бухгалтер_____  _____

(должность)

иальнои оценки условии труда 
____ ________ Чернигова Л.Л.

(подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специально Тоценки условий труда:
Т ренер-преподаватель *dflA Симонов А.С.

(должность)

Т ренер-преподаватель
(должность)

Ф.И.О.

Кожух Д.А. 
— raftr&i—

Специалисты организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
24 Соловьев А.В.

(№ в реестре экспертов^ (подпись) (Ф.И.О.)

Q Z .fr
(дата)

0 £  / / .  ДУЬ
(дата)

0%. ГГ М/&
(дата)

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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