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00pa3oBaTENLHBIX OTHOWIEHHH 1 HX fius B l'ocynapersennom
G10/17KeTHOM 06PA30BATEILHOM YYPeXKIeHHH A0NOHHTEILHOI0 obpazoBanust
HyKOTCKOro aBTOHOMHOI0 OKpyra «OKpYKHOI AeTCKO-I0HOMECKOi IIKOIeY

1. O6mne nosoxenus

LI Komuccus 1O ypery/mpoBaHHIO CIOPOB MekLy —y4acTHHKAMH
00pa3soBaTe/bHBIX OTHOWICHHH  'OCY/IapCTBEHHOr0 GIOKETHOrO YUPpeKIeHHs
A0MOIHATENIEHOr0 00pasoBanus Yykorckoro AO «OKpysKHAS JeTCKO-IOHOIIECKAs
CTIOPTHBHAs UIKOJIAY (flasiee - YUpesk/eHne) CO31aeTcsi B LeNsX yperyiHpoBanus
PasHOIJIACHI MEXJly YYaCTHHKaMu 0Opa3oBaTelbHBIX OTHOLIEHMH IO BOIIpOCaM
peallM3aliu npaBa Ha OOpa3’oBaHHe, B TOM YHCIE B CIydasX BO3HMKHOBEHHS
KOH(JIMKTA HHTEPECOB MEJarornieckoro paGOTHHKA, NPHUMEHEHHS JTOKATBHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB LUKOJIBI, 007KAI0BAHUS PEIICHUH O IPUMEHEHUH K YualiMCs
1 CHIOPTCMEHAM IMCLMIINHAPHOTO B3bICKAHHS.

1.2. Komuccusi 10 yperyiupoBanmio cropos MEKy Yy4acTHHKaMu
00pa3oBaTebHBIX OTHOLIEHHUH (Jlallee — KOMHCCHS 110 YPEryJIHPOBaHHUIO CIIOPOB)
PYKOBOJICTBYETCSl B CBOGH JIesITeIbHOCTH CTaTheil 45 DeslepaibHOro 3aKoHa OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazosanmu B Poccuiickoii Denepaunny, ycraBom
H JIOKATILHBIMU aKTaMH  YUPeK/ICHNS TOCYIapCTBEHHBIMH 0GPa30BATENbHBIMI
CTaHIAPTAMH, yCTAHOBICHHBIMH KPHTEPHSIMU OLICHKH OCBOEHHS! 06Pa30BaTe bHBIX
[pOrpamm.

1.3. Komuecus no yperyiuposasuio cropos JICHCTBYeT TOCTOAHHO M

NPOBOJIMT 3ace/laHusl HA OCHOBAHUH IOJAYM ITUCHMEHHOIO 3asBJICHUSl YYaCTHUKA




образовательных отношений в случае возникновения конфликта в образовательной организации.

1.4. Постоянно действующая конфликтная комиссия состоит из 5 членов.
Председатель комиссии – директор Учреждения.
1.5. Персональный состав комиссии по урегулированию споров утверждается приказом директора Учреждения на каждый конкретный случай.

1.6. Решение комиссии по урегулированию споров является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

1.7. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух третей ее членов.

1.8. Решение комиссии по урегулированию споров может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Регламент работы комиссии по урегулированию споров
2.1. На имя директора Учреждения подается письменное заявление участника образовательных отношений с подробным изложением сути конфликта. Заявление должно содержать достоверные сведения о заявителе: фамилию, имя, отчество, домашний адрес, контактный телефон или адрес электронной почты.

2.2. Решением директора Учреждения определяется дата и время заседания комиссии по урегулированию споров.

2.3. В указанные дату и время заседания комиссии по урегулированию споров в присутствие заявителя и других заинтересованных лиц проводит заседание и выносит решение, выполнение которого обязательно для всех участников образовательных отношений.

2.4. Заседание комиссии по урегулированию споров считается состоявшимся, если на нем присутствовало 2/3 от состава комиссии. Весь ход заседания комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии. Протокол ведет секретарь комиссии, выбираемый перед каждым заседанием коллегиально. С протоколом заседания комиссии по урегулированию споров знакомят заявителя и всех лиц, присутствующих на заседании, но не входящих в состав комиссии, о чем в протоколе ставится пометки. Протоколы заседания комиссии по урегулированию споров хранятся в Учреждении в течение 5 лет.

2.5. Заседание комиссии по урегулированию споров проводится только в присутствии заявителя.

2.6. В случае неявки на заседание заявителя, он должен заблаговременно уведомить комиссию по урегулированию споров о своём отсутствии по уважительной причине. В этом случае заседание комиссии переносится. В случае неявки заявителя без уважительной причины, поданное ранее заявление не рассматривается.

2.7. Решение комиссии по урегулированию споров принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии.

3. Полномочия, права и обязанности членов комиссии по урегулированию споров
3.1. Комиссия по урегулированию споров Учреждения создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений на уровне образовательной организации.

3.2. Члены комиссии по урегулированию споров обязаны:

· присутствовать на заседаниях комиссии;

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

· давать обоснованные ответы заявителям в устной, а при необходимости и в письменной форме,

·при принятии решений руководствоваться действующим законодательством,

· защищать права и интересы несовершеннолетних  учащихся и спортсменов.
3.3. Члены комиссии по урегулированию споров имеют право:

· запрашивать необходимые сведения, касающиеся сути разбираемого конфликта в образовательном учреждении.
· задавать вопросы заявителю,

· для получения более полной информации и принятия объективного решения привлекать иных лиц, по существу не связанных с конфликтной ситуацией,

· высказывать своё мнение, относительно конфликтной ситуации,

принимать участие в принятие общего решения комиссии по урегулированию споров.










